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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufiruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciiglBirne vaifen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, felebet, muhafaza ve mildafea etmekfir

Meveudiyekinin ve istkbalinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en kiymellihazinendi, Iikbade dah sen. by
fazineden, mahrum efmek isteyece, daii ve haric
bedhahlain oacakt. Bir gin, stelal v cumhuriyel midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacaqm vazyekinimkan ve seratinidistnmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebir, szl ve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
bt diinyada emsali riimenis bir galbiyetin mimessil
Olabilrer. Celrert v hle e z2iz vatan, bk kaleler zapt
e, it tersanelering girkmis, bitin ordulan daftimes
e memleketin her kasesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, mistevlerin siyasi emellryle tovhit edsbilirr,
Millt, fakr  zauretignde harap ve bitap dsmils olabilder.

Ey Tirk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
dahi,vaaifen; Tirkistklal ve cumburiyetini kurtarmaki!
Mt oleugun kudret, damarianndaki asi kanda, meveuttur

o Viisls




SUNUS

Glinlimiiz diinyas1 giinlik ya da anlik kararlar verilerek kalici basarilarin elde edilecegine, plansiz-
programsiz kurumsallasmanin miimkiin olacagina inanmamaktadir. Diinya artik bilimsel siipheyi, nereden |

gelirse gelsin bilginin arastirilmasini, sorgulanmasini, “ne, neden, ne zaman, nasil, nerede ve kim/e” diye

acilimi yapilagelen SN+1K formiiliinii daha da igsellestirilmis goriinmektedir ki bu ilerisi adina umut vericidir. /
Tirk Dil Kurumu’nun Giincel Tiirk¢e sozliigiinde “Bir ulusun veya uluslar toplulugunun, baris ve savasta benimsenen politikalara destek
vermek amaciyla politik, ekonomik, psikolojik ve askeri giicleri bir arada kullanma bilimi ve sanati, sevkulceys.” Biiylik Tiirk¢e Sozliik’te ise
“Onceden belirlenen bir amaca ulagsmak icin tutulan yol” seklinde tanimlanan Strateji kelimesi kurumlar i¢in kullandiginda ve “Plan” kelimesi ile
yan yana geldiginde kurumsal manada ortaya konacak faaliyetleri, hesaplayarak ve eldeki kaynaklar1 en etkin bicimde kullanarak hayata gecirme
bilim ve sanatt manasini da ihtiva etmektedir kanaatini tasimaktayiz. Verilen manalara dikkatlice bakildiginda stratejinin bir bilim ve sanat
olduguna isaret edilmektedir. Gergekten de planli, programli ve kaynaklari etkin olarak kullanarak hareket etmek bir bilim ve sanattir.
Biz inaniyoruz ki stratejik ve planli hareket etmek gelecegimizin en etkili ve iilkemizin, muasir medeniyetleri geride birakan ve lider llke olma
yolunda, en énemli anahtarlarindan biri olacaktir ve bu anahtar yasadigimiz halihazirdaki anin ¢ocuklarmin elinde olacaktir. Iste bu 6n kanaat ile
cocuklarimizi en iyi bi¢imde yetistirmek boynumuzun borcudur diisiincesini iliklerimizde en st seviyede hissetmekteyiz. Bir bagka ifadeyle biz
“gelecegimizi” planlamaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planimn basariyla uygulanmasi
ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Mehmet SAVKLIYILDIZ



Okul Muduri
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GIiRiS C

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayiglardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege
hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik
plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis a¢is1 kazandiracak bi¢imde diistiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin ¢agdaslagsma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortlisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir lilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis hicbir savas gergekte higbir zaman kazanilmamig savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
gliclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilece§imize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu
hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda {ilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini 6ngodriiyoruz. Bu 6ngoriiye dayanarak okulumuzun
2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagma kuvvetle inamiyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek tizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bi¢imde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev

degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet SAVKLIYILDIZ OKUL MUDURU Mehmet SAVKLIYILDIZ Okul Mudiri
SONER ATA MUDUR SONER ATA Miidiir Yardimcist
YARDIMCISI
Canfer ULUDAG OGRETMEN Canfer ULUDAG Ogretmen
Fatih COBAN OKUL AILE Ahmet AKALP Ogretmen
BIRLIGI
BASKANI
Demirel CETIN OKUL AILE Merve TURAN Ogretmen
BIRLIGI
YONETIM
KURULU UYESI
Yasemin DINCTURK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulumuzun hedeflere ulagma plani dogrultusunda bazi adimlar atilmas1 amaglanmistir. Bunlar okulun fiziki yapisinin daha
kullanish ve egitim-68retim standartlarina uygun hale getirilebilmesi i¢in 6grenci, 68retmen ve velinin bu konu dogrultusunda
maddi-manevi biitiin destekleri amaglanmistir. Okulumuz, ¢evre sartlarinin siirekli degisim ve gelisimi goz 6nilinde bulundurularak
elimizdeki sartlar1 g6z ardi etmeden, stirekli kendini yenileyen bilim ve teknolojiyi kullanarak hedeflere ulagmay1 amaglamistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2 derslik ile 1957-1958 Egitim-Ogretim yilinda Cukur Ilkokulu adiyla 6gretime baslamistir.Ogrenci fazlalig1 nedeni ile
derslik sayis1 yeterli olmadigindan 2 derslikli ilave bina 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda hizmete ge¢mistir.

Okulumuz 1993-1994 Egitim-Ogretim yilindan itibaren “Ilkdgretim Okulu” olmus ve 6. smif agilmistir.Okulumuz 31 Agustos-29
Ekim 2004 tarihleri arasinda 40. Piyade Alay Komutanlig,il Milli Egitim Miidiirliigii ve Cukur Kdyii halkinin ortak ¢alismalari
sonucu biiyiik ¢apta onarim gérmiistiir.Bu onarim sirasinda okul bah¢emize Atatiirk Biistii ile tiim ihtiyaci karsilayabilecek nitelikte
biiyiik bir ¢cesme yapilmistir. B Blokta laboratuar olusturulmustur.Yine bu zamanda lojman durumunda atil vaziyette bulunan C Blokta
Ana Sinifimiz olusturulmus,mutfak kurulmus,bayan 6gretmen WC’si yapilmais,kiitiiphane kurulmus ve 6gretmenler odasi
olusturulmustur.

2006-2007 Egitim-Ogretim y1l1 basinda TUTSIS tarafindan B Bloktaki sinif olarak kullandigimiz odaya Bilgi Teknoloji Sinifi

kurulmustur.Beliren sinif ihtiyacimiz, 6gretmenler odamizin boliinerek sinif haline doniistiiriilmesiyle giderilmistir.Halen okulumuzda
tekli 6gretim yapilmaktadir.

Okulumuzun toplam alan1 2610 metre karedir.Su anda A Blokta 6 sinif, 2 idare odasi; B Blokta 2 sinif,1 Bilgi Teknoloji Sinifi
mevcuttur.C Blokta ise Ogretmenler Odas1, mutfak, anasinifi ve kiitiiphane vardir

Okulumuzda 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 6 Brans Ogretmeni,1 Idareci ve 2 is-kur eleman1 goérev yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ISPARTA flcesi: MERKEZ
oyU; i : https: . le. .t @37.6633

Adres: CUKUR Ko6yU;OKUL Mahallesi Cadde/Sokak: Dis Kapi Cografi Konum (link)*: ps:/ /www.google.com.tr/maps/

No:53 MERKEZ/ISPARTA 319,30.8173754,2405m/ data=!3m1!1e3
Telefon Numarasi: | 0 246 2552122 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 703810@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: cukurortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703810 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 03.03.1993 Toplam Calisan Sayis1 * 9

Kiz 26 Kadin 4
wl Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 27 Erkek 2

Sayis1

Toplam 53 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :13 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 113
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 10

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2yl



https://www.google.com.tr/maps/@37.6633319,30.8173754,2405m/data=!3m1!1e3
https://www.google.com.tr/maps/@37.6633319,30.8173754,2405m/data=!3m1!1e3

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 2 4 6

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 2

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 3 6 9




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2+1(blok) | Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 17 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 180(Ablok) | Pansiyon X
146(Bblok)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2069
Okul Kapal1 Alan (m2) 540

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz |Erkek | Toplam SINIFI | Kiz | Erkek |Toplam
Anasinif1 |- - -
5-A 6 5 11
6-A 11 |6 17
7-A 7 14
8-A 2 9 11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayis1 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Say1s1 1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbit ve Gzeri




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 1500 1400

2017 2000 1800




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
mpUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:



Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
gorisebilirim.
Kismen
Kal

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
u Kararsizim = Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
u Kararsizim = Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Kismen
Katliyorum
20%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
u Kararsizim = Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
u Kararszim = Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
u Kararszim = Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Derslerde konuya gére uygun arag gerecler
kullaniimaktadir.

Katlmryorum ___
~

20%
= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
u Kararszim = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Kismen
yorum
(1%

Katilmiyorum
B0%
= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
u Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katlmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

garisleri alinir.
Katlmryorum _
12%

Kismen
Eatiiyorum
168
= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
u Kararsizim = Kismen Katiliyorum

= Katlmiyorum

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Katlmiyorum __—
A40%
= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
B Kararsizim ® Kismen Katliyorum

= Katilmiyarum



Kismen
Katilyorum

10%
.

= Kesinlikle Katiliyorum
B Kararsizim
= Katilmiyorum

Okulun igi ve disi temizdir.

= Katiliyorum
u Kismen Katiliyorum

QOkulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Katilmiyorum
10%
= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum
B Kararsizim u Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.
Katilmiyorum
8%

—_—

Kismen
Katilyor
18%)

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
B Kararsizim u Kismen Katiliyorum
= Katilmiyarum



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin
katilimiyla alinir.

= Kesinlikle Katidyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katthyorum = Katdlmyorum

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm.

» Kesinlikle Katilyorum = Katliyorum = Kararsizum

= Kismen Kanliyorum — » Kaulmyorum

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

= Kesinlikle Katidyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katthyorum = Katdlmyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

» Kesinlikle Katilyorum = Katliyorum = Kararsizum

= Kismen Kanliyorum = Kaulmyorum

Her tiirll édlllendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

= Kesinlikle Katidyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katthyorum = Katdlmyorum

Okul, teknik arac ve gerec yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

» Kesinlikle Katilyorum = Katliyorum = Kararsizum

= Kismen Kanliyorum  ® Kaulmyorum



Okulda galisanlara yénelik sosyal ve kilttrel
faaliyetler diizenlenir.

» Kesinlikle Katilyorum = Katliyorum = Kararsizum

= Kismen Kanliyorum — » Kaulmyorum

Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.

» Kesinlikle Katilyorum = Katliyorum = Kararsizum

= Kismen Kanliyorum — » Kaulmyorum

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.

» Kesinlikle Katilyorum = Katliyorum = Kararsizum

= Kismen Kanliyorum — » Kaulmyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

» Kesinlikle Katilyorum = Katliyorum = Kararsizum

= Kismen Kanliyorum = Kaulmyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

» Kesinlikle Katilyorum = Katliyorum = Kararsizum

= Kismen Kanliyorum = Kaulmyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir.

» Kesinlikle Katilyorum = Katliyorum = Kararsizum

= Kismen Kanliyorum  ® Kaulmyorum

Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

» Kesinlikle Katilyorum = Katliyorum = Kararsizum

= Kismen Kanliyorum  ® Kaulmyorum



Veli Anketi Sonuclari:

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

= Kesinlikle Katidyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katthyorum = Katdlmyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

= Kesinlikle Katidyorum = Katiliyorum = Kararazim

= Kismen Katthyorum = Katidlmoyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik

hizmeti alabiliyorum.

Katilmiyorum
Kismen

Katilry

= Kesinlikle Katidyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katthyorum = Katdlmyorum



Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate
alinyor.

Kismen
Kat

» Kesinlikle Katilyorum = Katliyorum = Kararsizum

= Kismen Kanliyorum — » Kaulmyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz

dikkate alinir.

Katlmiyorum

Kisme
Katihyor
20%

= Kesinlikle Katidyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katthyorum = Katdlmyorum

Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli
donanima sahiptir.

w Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum
u Kararsizim = Kismen Katilhyorum

= Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Kis Katillmiyorum

= Kesinlikle Katilyorum = Kauliyorum = Kararsazim

= Kismen Katliyorum = Kanlmyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.
Kanlmiyarum

= Kesinlikle Katidyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katthyorum = Katdlmyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Kaulmiyor

Kism
Katily
27%

w Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum
u Kararszim = Kismen Katilhyorum

= Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

» Kesinlikle Katilyorum = Katliyorum = Kararsizum

= Kismen Kanliyorum  ® Kaulmyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle

iyi anlastigini distniyorum..

Kismen
Katil

= Kesinlikle Katidyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katthyorum = Katdlmyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Kismen Katilmiyorum

Katiliyorum

29%.\

= Kesinlikle Katiyorum = Katiliyorum
u Kararsizim = Kismen Katilhyorum

= Katlmiyorum



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel

faaliyetler diizenlenmektedir.
Katlmiyorum

Kismen
Katilyorum

.

w Kesinlikle Katiiyorum = Katilyorum
u Kararsizim = Kismen Katihyorum
= Katilmiyorum



GZFT (GUcld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulart belirlemek ve bunlart yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum
analizi calismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. i¢ paydaslarla galistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde
ortaya konacak stratejik konularin daha gergek¢i ve ulasilabilir bir ¢ergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir onceliklendirme
yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama
Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1ginda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ger¢eklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler
ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.



icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1- Sinif mevcutlarinin ¢ok kalabalik olmamasi
2- Okulda disiplini bozacak davranis gosteren 6grenci potansiyelinin
olmamasi

3- Stirekli devamsiz 6grenci olmamasi

Calisanlar

1- Ogretmen 6grenci arasi etkilegsimin daha fazla olmasi ve
birbirlerini daha iyi tanimalar1 (say1 azlig1 nedeniyle)
2- Ogretmeye ag, yeniliklere agik geng dgretmenlere sahip olmamiz

Veliler

Ogrenci velilerinin ekonomik durumlarimin zayif olmasi nedeni ile
evlerinde bilgisayar internet vb. teknolojilerinin bulunmamasi

okulumuzda firsat olarak degerlendirilmektedir.

Bina ve Yerleske

1-Okulun cevresinde trafik akisinin yok denecek kadar az olmasi.
2-Okulun cevresinde gtiriiltii olusturabilecek hicbir etkenin olmayisi.

3- Ogrencilerin okul diginda gidebilecekleri yakinlarda bir mekan
olmamasi

Donanim

Her sinifta Akilli tahta olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Iletisim Stirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde galismasi

vb

Okulumuzdaki aile ortami




Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Siniflarda 6grenci sayisini azlig1 nedeni ile ayni 6grencilerin derse
katilimi ve yeni fikirlerin ortaya ¢ikmamasi.
2-Merkeze olan uzaklik ve 6grencinin koy disina fazla ¢tkmamasi
sebebiyle 6grenci ufkunun dar olmasi

Calisanlar Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok fazla olmast

Bina ve Yerleske

Binamizin ¢ok eski olmasi1 ve farkli 3 bloktan olusmasi sebebiyle bir

biitiinliik saglanamamasi

veli Ogrencilere egitim adina aile desteginin olmamasi ve ogrenci
egitimine ilgisizlikleri
Bitce Koy sartlar1 sebebiyle velilerden yeterli destek saglanamamasi

Yonetim Stiregleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danmisman 6gretmen olmayisi

Iletisim Stirecleri

Ciftci olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi

vb




Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik 1-Geng ve yenilige acik 6gretmen sayisinin fazla olmasi.
2-Bakanhigimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
mudirltigtimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmas:

Ekonomik 1-Ogrenci velilerinin ekonomik durumlarmm zayif olmasi nedeni
ile evlerinde bilgisayar internet vb. teknolojilerinin bulunmamas:
okulumuzda firsat olarak degerlendirilmektedir. Ctinkii 6grenciler
bu araclar1 okulda gordiikleri icin ptir dikkat derse kendilerini
vermekteler, boylece dikkat toplama daha kolay saglanmaktadir

Sosyolojik 1-Okul gevresinde okulu tehdit edecek Kahvehane, internet kafe
vb. yerlerin olmamasi

Teknolojik 1 -Ogrencilerin dikkatini dagitacak bagimliliklardan uzak olmalar1

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik 1-Okulun cevresinde giirtiltii olusturabilecek hicbir etkenin

olmayist.
2-Koytimiizde saglik evinin bulunmasi.

3 -Yasadiklar1 dogal ortamin giizelliginin farkinda olmalar1




Tehditler

Politik 1-Okulumuzun kdyde bulunmasi nedeniyle smavlarda il ici veli
profili ve ekonomik giticti yiiksek Ogrencilerle aynm1 kategoriye
konmasi.

Ekonomik 1-Velilerimizin durumlarinin ekonomik ve egitim yontinden diistik
seviyede olmasi.

Sosyolojik 1-Koyde yeterli is sahasimnin olmamasi sebebiyle mevsimsel isciligin
yogun olmasi
2-Ogrenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin diisiik olmas.
3-Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin
yetersizligi.

Teknolojik 1-Teknolojiden tamamen uzak kalmak

Ekolojik 1-Ogrencilerin farkli yerler gorme ve farkli insanlar tanima

konusunda zayif kalmalar1




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

% 100 okullasma orani

Devamsizlik oranini en aza indirmek

Okula uyum icin stirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapmak

Kituiphanemizi daha kullanilir hale dontistiirmek,

Oryantasyon egitimlerine daha fazla onem vermek

Ogrenciler in her tiirlti ihtiyacina yardimci olabilmek

N (NG| |W N

Okuldaki ortak kaynaklardan 6grencilerinde yararlanmasini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okuma aligkanliginin az olmasi

2

Okulumuzda yeterli miktarda ders materyali olmamasi

Ogrencilerimizin beslenme dostu olmalarini saglamak

Sosyal sorumluluk projelerine destegin az olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul bahcesinde diizenlemeler yaparak her alanin aktif kullanimini saglamak

2

Okul dis cephe, bahce ve catinin iyilestirme calismalarini yapmak.

Hayirsever tarafindan yapilan ¢ok amacli salonu faaliyete gecirmek




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ *

Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis 6grenciler yetistirmek ve 6grencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaclarina uygun bir egitim
hizmetini sunmak; onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarim karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve

okulda 6grenmenin kalitesini artirmak; egitim-o6gretim programini cevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde

egitim vermektir.

VIiZYONUMUZ *

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmektir.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

Temel Degerlerimiz

1 Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alirz.

2 Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

3 Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

4 Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.
5 Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
8 Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

14 | Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu
ve diisiincelerine deger veririz.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1. Koytimiizde okul 6ncesinde okullagsma oranini arttirarak, bir tist grenime daha fazla gitmelerinisaglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Koytimiizdeki 6grencilerin bir tist 6grenime devamini %50 arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023

PG.1la Kayit bolgesindeki o;grencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100

yaptiranlarin orani (%)
PG.L.Lb Bir tist 6grenime devam orani(%)(acik lise hari¢) | 60 70 75 75 80 .
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 70 75 75 80

e 0 60 70
egitimine katilanlarin orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . . Okul idaresi, dgretmenler, .
1.1.1. | Okul Oncesi ¢agindaki ¢cocuklarin tespiti. Muhtarlik, Sagltk Ocag: 01 temmuz-16 Eyliil
1.1.2 | Veli ziyaretlerinin yapilmas. Okul idaresi, Ogretmenler 01 temmuz-16 Eyliil
11.3 B}r tist (')g.remml ilgi cekici calismalar yapilmasi ve okul Ok}ll idaresi, ogretmenler, Nisan-Mayts 2019
ziyaretleri veliler
1.1.4 | Velilere tist 8grenim ile ilgili seminer verilmesi Okul idaresi, Ogretmenler,

lgili kisi ve Kurumlar

Haziran 2019




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 1: Az olan okuma aligkanligin yeterli diizeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz 6grencilerindeki okumla aliskanliklarinin yok denecek kadar az olmasi sebebiyle, iclerindeki
okuma sevkini uyandirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Ortalama Okuma Orani(kitap sayus1) 8 10 15 20 25 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul idaresi, 6gretmenler,

1.1.1. |Ogrencilerin kitaplara ulasilabilirligini kolaylastirmak. veliler

Tum yil

112 Okudugunu anlama ile ilgili yarismalar diizenlemek ve

sdiiller vermek |Okul idaresi ve 6gretmenler || Ttim yil

Okul idaresi, Ogretmenler,

1.1.3 |Her 6grenciye kitap hediye etmek. Hayirseverler

Tum yil

Okul

1.1.4 |Okuma etkinliklerine velileri de katmak. ) - " ) )
idaresi,6gretmen,0grenci,veli

Ttim yil

1.1.5 |Okul disinda da kiittiphaneye ulasabilmeyi saglamak Ogrenci ve veliler Ttum yil




Stratejik Amac 2: Okulumuzda yeterli miktarda olmayan ders materyallerini temin etmek.

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda kendi imkanlarimizla hazirlanan hazirlanan materyal sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG.1.1.a Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayis1 3 4 5 10 12
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eksik egitim malzemeleri konusunda Il Milli Egitimi Okul idaresi, 6gretmenler, N
1.1.1. 1 Teiwol 1. . ) Tum yil
Midirliigiini bilgilendirmek veliler
Okul idaresi, Ogretmenler, .
1.1.2 | Ders konularini somutlastirici materyal hazirlama . Ttim yil
Ilgili kisi ve Kurumlar
. . . . e e Okul idaresi, dgretmenler, .
1.1.3 | Materyal ihtiyaci icin velilerle isbirligi yapilmas. veliler Tim yil
1.1.4 Materyal ihtiyaci icin diger okullar ve kurumlarla iletisim Okul idaresi, Ogretmenler, Tiim vil
"7 | halinde bulunmak. lgili kisi ve Kurumlar y
Eksik egitim malzemeleri konusunda Il Milli Egitimi Okul idaresi, 6gretmenler, N
1.1.5 1 Teiwol 1. . ) Tum yil
Midirliigiini bilgilendirmek veliler




Stratejik Amag 3: Ogrencilerimizin beslenme dostu olmalarini saglamak

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayisini plan dénemi sonuna kadar
40’dan, 30’a indirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz
PG.1.1.a o _ 14 13 12 11 10 10
Ogrenci Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler Okul idaresi,
1.1.4. Tmesi i N L Tum yil
VErimesi. Ogretmenler,Ogrenci,veli
o et et Okul Idaresi,
114 Beslenme sorunlar1 olan 6grencilerin ilgili birimlere N L _ Tiim y1l
yonlendirilmesi. ogretmenler,Ogrenci




No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

Haftanin belli gtinlerinde saglikli beslenme giinti
yapilmasi

Okul idaresi,

Ogretmenler,Ogrenci,veli

Ttm yil

Stratejik Amac 4: Ogrencilerimizin ve velilerimizin sosyal projelerde goniillii olmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 4.4. Toplum Hizmeti projeleriyle ugrasan 6grenci sayismni % 75 arttirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcu
PERFORMANS HEDEF
NO .o . t
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ogrenci Sayisi 10 12 14 15 17 18
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Koydeki 6grencilerin ilgisi dogrultusunda onlara uygun |Okul idaresi, Tiim yil
projeler bulmak




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler,Ogrenci,veli
Okul Idaresi,
114 Hgili projelerin desteklenmesi adina gondillii kisilerin bize égretmenler,égrenci, Tiim yil
ulagmasin ve 6grencilere liderlik yapmalarim saglamak | j.nekler
Koytimiiziin ihtiyaclarina cevap olabilecek sosyal ve Okul idaresi, 6gretmenler,
1.1.5 T . . _ Ttim yil
kilttirel sartlarina uygun toplum hizmeti ¢alismasi veliler
yapilmasi

Stratejik Amag 5: Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

Stratejik Hedef 5.5.: Okul takimlarinda il genelinde sportif basarilar1 ve lisansl sporcu sayimizi %100 arttirmak. Ttirkiye’de derece

yapmak

Performans Gostergeleri

Mevcu
PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023




PG.1.1.a Spor Faaliyeti Sayis1 3 3 4 4 5 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrencilerin hob.ilerir}e ve yeteneklerine gore ugrasacagi Okul idaresi, Ogretmenler | Tiim yil
spor dalinin tespit edilmesi. Spor Kuliibi
1.1.2 Bir 6nceki yil derce yapan 6grencileri 6dtillendirmek.. Okul idaresi (")gre tmenler Tiim yil
Spor Kuliibii
1.1.3 Siuflar aras1 turnuva sayismnin artirilmasi Okul idaresi Ogretmenler Tiim y1l
Spor Kuliibii
1.1.4 il diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin yapilmasi. Okul idaresi Oretmenler Tiim y1l
Spor Kuliibii
1.1.5 Ogrencilerin, ilgilendikleri sporla ilgili malzemelerin Okul idaresi. © gretmenler Tiim y1l

teminini saglamak

Spor Kuliibii, hayirseverler




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okul bahgesinde dizenlemeler yaparak her alanin aktif kullanimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Okul gevre ve bahge diizeninin iyilestirilmesi i¢in gerekli kurumlarin yardimiyla beraber, gevre bilinci

olusturulmus 6grenci sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.3.1.a Okul bahgesi diizenlemesi yapilmasi (tl) 100 120 150 150 200 20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul idaresi, Ogretmenler,
Muhtarlik, Orman Miidiirliigi, | Tim yil
Cevre Temizlik Kulubi

1.1.1. Okul bahgesinin uygun alanlarina ¢igeklendirme
1.1.1. |galigmalar1 yapilmasi.

1.1.2. Okul gevresinin temiz tutulmas1 ve géniillii dgrenci ve | Okul Idaresi, 6gretmenler ve

1.1.2 ogretmenlerle diizenli olarak temizlenmesi.. ogrenciler. Ttim yil
Okul idaresi, Isparta Belediyesi
1.1.3 |1.1.3.0kul bahge zemine oyun alanlar ¢izilmesi. ve Il Ozel Idaresi, Koy Ttim yil

muhtarlig1.




Stratejik Amag 3: Okul dis cephe, bahcenin iyilestirme calismalarini1 yapmak.

Stratejik Hedef 3.1. Okul dis cephesini tadilati, bahce diizeninin giizellestirilmesi icin gerekli kurumlarin yardimiyla beraber,

hayirsever vatandaslardan yardim bularak diizenlemek.

Performans Gostergeleri

Mevcu
PERFORMANS HEDEF
NO .o . t
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Di1s cephe boyasinin yapilmasi. Catilarin 950 1000 1100 1250
PG3.1a ¥ cephie boy yap ¢ 750 | 900
tadilati  (TL)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulun yapim ve onarimina yonelik hayirsever Okul idaresi, Ogretmenler, Ttm yil
" |vatandaslar tesvik edici kampanyalar diizenlenecektir. Muhtarlik, Orman




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Midirligt, Cevre Temizlik
Kuliibii
1190 Okul tadilat: icin mili egitimden destek almak Okul Idaresi, 5gretmenler | Tiim yil
o ve dgrenciler.
113 Koydeki vatandaslardan bu islere eli yatkin olanlardan Okul idaresi, Koyliiler Koy | Ttim yil

destek almak

mubhtarligi.

Stratejik Amag 3: Mevcut cok amach salonu kullanilir hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1. Okula yapilan ¢ok amagli salonu gerekli kurumlarin yardimiyla beraber, okula kazandirmak

Performans Gostergeleri

Mevcu
PERFORMANS HEDEF
NO .o . t
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fiziki imkénlari iyilestirmek ve hali hazirda - - - -
PG.3.1.a - -

bulunan yerlerin okula kazandirilmasi,




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun yapim ve onarimina yonelik hayirsever Okul idaresi, Ogretmenler, Ttm yil
1.1.1. |vatandaslar: tesvik edici kampanyalar diizenlenecektir. Mubhtarlik, okul aile
birligi,hayirseverler
112 Gerekli kisilerle gortiserek salonun dgrencilerin Okul Idaresi, MEM,ingaat | Tiim yil

kullanimina agmak

sube miid.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANVE Y

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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