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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y . parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek disl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birinci vafln,Tink slaln, ik
cumhuriyetin, llebet, muhaaza ve midafaa efmektr.

Mevudiyetinin ve sfikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,sein, en kymetihaznendi. sikbade dai,sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir g, istilal ve cumhuriyeti midafea
mecburiyeting iigersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitnidistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebili el ve cumhurietin kstedecek igmania,
bitin iinyada emsali gGrilmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer.Cebren ve hile e aziz vatanin, bitln kaeleri zapt
edlimis, biin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagtimis
ve memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketi
ahilinde, tidara sahip olanlar galet ve dalalet ve hata
hiyanet ieinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfastlrin, mistevleinsiyast emelleriyle tvhit edebilirer.
Mile, akr u zarure cinde harap ve bitap dsmi olablirer

Ey Tirkisibalininevlad e, bu ahval ve geraltiinde
dah, vaafen; Tk stiklal ve cumhuryetini kutamakir!
Muhtag oldugun kudret, damarianndaki aslkanda, meveuttur

o Viass




Sunus Ek-1

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl
bir ¢alismay1 kacimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayigini sistematik bir gekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde

uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
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uygulanmasina baghidir.
Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.

Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir

rehber olarak kullanilmasi amac¢lanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.
Bu planlama; 5018 sayilit Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Her bir yillik uygulama i¢in gelisim plan1 hazirlanacagi ve bes yillik plan hazirlanacagi hususunda yazimi takdim ederim.

RAMAZAN ALKAN

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIiRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI Ek-1
2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asgamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
RAMAZAN ALKAN . OKUL MUDURU YASEMIN KOCAKURT DINCTURK OGRETMEN
MERVE KAHVECI CIFTCI OKUL MUDUR YRD.
TURGUT YEDEK OGRETMEN NECATI OZDEMIR OGRETMEN
MEHMET CAKIRCA OGRETMEN ESRA UGURLU OGRETMEN
HATICE BOLAT YILDIZ OGRETMEN UMMU TOKMAK HIZMETLI
ERKAN COBAN OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI
MESUT CETIN OKUL AILE BIRLIGI
BASKAN
YARDIMCISI




Ek-1
BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2 derslik ile 1957-1958 Egitim-Ogretim yilinda Cukur [lkokulu adiyla 6gretime baslamistir.Ogrenci fazlaligi nedeni ile derslik
sayis1 yeterli olmadigindan 2 derslikli ilave bina 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda hizmete ge¢mistir.

Okulumuz 1993-1994 Egitim-Ogretim yilindan itibaren “Ilkdgretim Okulu” olmus ve 6. simf agilmistir. Okulumuz 31 Agustos-29 Ekim 2004
tarihleri arasinda 40. Piyade Alay Komutanlig, il Milli Egitim Miidiirliigii ve Cukur Kdyii halkinin ortak ¢alismalar1 sonucu biiyiik ¢apta onarim
gérmiistiir. Bu onarim sirasinda okul bahgemize Atatiirk Biistii ile tiim ihtiyaci karsilayabilecek nitelikte biiyiik bir cesme yapilmistir. B Blokta
laboratuar olusturulmustur. Yine bu zamanda lojman durumunda atil vaziyette bulunan C Blokta Ana Sinifimiz olusturulmus mutfak
kurulmus,bayan 6gretmen WC’si yapilmuis, kiitliphane kurulmus ve 6gretmenler odas1 olugturulmustur.

2006-2007 Egitim-Ogretim y1l1 basinda TUTSIS tarafindan B Bloktaki smif olarak kullandigimiz odaya Bilgi Teknoloji Smifi kurulmustur.Beliren simif
ithtiyacimiz 6gretmenler odamizin boliinerek sinif haline doniistiiriilmesiyle giderilmistir.Halen okulumuzda tekli 6gretim yapilmaktadir.

Okulumuzun alani 300 metrekaredir.Su anda A Blokta 6 sinif, 2 idare odas1; B Blokta 2 smif,1 Bilgi Teknoloji Sinifi mevcuttur.C Blokta ise Ogretmenler
Odasi,1 laboratuar, mutfak, anasinifi ve kiitliphane vardir.

Okulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle 8 brans 6gretmeni, 2 idareci ve 2 IS KUR c¢alisan1 gorev yapmaktadir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi: Ek-1
2019 yilinda yiiriirliige giren Isparta Cukur Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gdstergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve 6gretime erigim, egitim ve dgretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak {lizere temalar halinde yapilandirilmistir. S6z konusu temalar altinda amac ve hedef performans gostergesine yer verilmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yili verilerinde Egitim Ogretime Erisim Temasina gore okul kayit bolgesine diisen grencilerin
%100 ‘iine ulasilmis ve okul kayitlar1 yapilmistir. Okulumuza yeni baglayan dgrencilerin oryantasyon egitimine katilimi %100 saglanmistir. Ogrencilerin 20
giinden fazla devamsizlik orani oldukc¢a diistirilmiistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yil1 verilerinde Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi Temasia gore Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orant %80 lere ulagsmistir. Cevre bilincinin artirilmast ¢ergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci oran1 %100°e ulasmistir. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri kapsaminda verilen seminer sayisi istenilen sayilara
ulasmustir. Ogretmenlerin y1l icinde aldig1 hizmet igi egitimi sayis1 5-10 ile sinirlarken 2023 yilinda 85’e ulagmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yili verilerinde Kurumsal Kapasite Temasia gore Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet
alanlarin memnuniyet orant % 85 olmustur. Okul web sitemizin ortalama ziyaret orant %61 olmustur. Sene bas1 6gretmenler kurullarinda belirtilen malzeme,
ihtiyaclarin karsilanma oranlart %100 artmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISPARTA

Tigesi: MERKEZ

Adres: Gukur Koyl Gukur Ortaokulu MERKEZ / ISPARTA Cografi Konum (link)*: https://tls.tc/gfTh7
Telefon Numarasi: | 0 246 255 21 22 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: https://cukur.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://cukur.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703810 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 12

Kiz 15 Kadin 4
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 19 Erkek 6

Sayisi
Toplam 34 Toplam 10

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 8

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Ek-1


http://cukur.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 0 0
Brang Ogretmeni 6 4 10
Rehber Ogretmen 0 0
[dari Personel 2 2
Yardimc1 Personel 1 1
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan 14

Ek-1



Okulumuz Bina Ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri *A-B-C Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 32 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 10 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 471 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2600

Okul Kapal1 Alan (m2) 471

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 64

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Ek-1
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 4 4 8
6A 7 3 10
TA 2 6 8
8A 6 2 8

Ek-1
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz Ek-1

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazict Sayist 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 32GB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktan
2023 1381 0
2024 0 0
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ek-1
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OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETI ANKETI

Yapilan 6gretmen anketi sonuglar1 asagida sunulmustur:

81,8%

@ Ydnetici
@ Ciretmen
@ Dider Calisaniar

@ Kadin
@ Erkek

Ek-1
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81,8%

® 1525 yas
@ 26-33 yag
® 34-41 yas
® 42-39yag
@ 50 yas ve lzeri

@ ilkddretim

@ Criaddretim (lise)

O Yiksek Ckul

@ Fakllts (Lisans)

@ Yiksek lisans ve 0stl

® 05y

@® 610yl
@ 1015yl
@ 16-20 il
@ 21 ve Usth

Ek-1
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(A) YONETIM

a) Yoneticilerin liderlik davraniglari.

Yapilan anket sonuglarina gére 6gretmenlerin biiyiik gogunlugunun, yoneticilerin liderlik davraniglarindan memnun olduklart goriilmustiir.

b) Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun, yoneticilerin destekleyici olduklarini diistindiikleri goriilmiistiir.

¢) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun, yoneticilerin okulda motivasyonu artirmak ic¢in diizenlenen etkinliklere
katilim sagladigini, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir ettigini

disiindiikleri goriilmiistiir.

(B) CALISANLAR
d) Performans Degerlendirme

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin bilyiik gogunlugunun, ¢calisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli 6nlemleri

aldiklarimi diistindiikleri goriilmiistiir.

16
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e) Insan Kaynaklarinin Etkili Yénetimi

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun, yoneticilerin tiim ¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirdiklerini,
okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapildigini, ¢calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapildigini, okulumuz huzurlu oldugunu ve yoneticilerin kars: fikirlere

saygili oldugunu diisiindiikleri goriilmiistiir.

f) Kararlara Katihm

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun, okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir

sekilde alindigini diisiindiikleri goriilmiistiir.

g) Calisma Ortami

Yapilan anket sonuclarina gore 6gretmenlerin bir kisminin, okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu diisiiniirken bir

kisminin ise bunlarin yetersiz oldugunu diisiindiikleri goriilmiistiir.

h) isbirligi ve iletisim

Yapilan anket sonuglarina goére 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun, okulda isbirligi ve iletisim konusundan memnun olduklar1

gOriilmiistiir.
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i) Motivasyon ve Tatmin

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun, kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiikleri ve yaptiklari

isten keyif aldiklar1 goriilmiistiir.

j) Kisisel ve mesleki gelisim

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun, yoneticilerin ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyacglarini karsilamak i¢in

kisi ve kuruluslarla isbirligi yaptigin diisiindiikleri goriilmiistiir.

k) Sosyal Etkinlikler

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu, okulda diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere severek katildiklarim

belirtmislerdir.

1) Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerin bilyiik cogunlugunun, okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar

yaptiklarii diistindiikleri goriilmiistiir.
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DIS PAYDAS ANKETI

Yapilan dis paydas anketinin tamamina yakin ¢cevre esnafi katilmis olup, anket sonuglarina gore ankete katilanlarin biiylik ¢cogunlugunun

okulun giivenlik, iletisim, topluma etki ve katki durumu konularindan memnun olduklar1 gériilmiistiir.

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI

Yapilan anket sonuglari asagida sunulmustur:

@ 1. Simif
® 2. sinif
® 3. 3inf
@ 4. Sinif
® 5 simif
® 6. simif
® 7. 3inif
® 5. simif
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® Kz
@ Erksk

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz:

11 yanit

1 (%9,1) 1 (%9,1) 1(%89,1)

Ders iglemeyi Etkinlikler Satrang odasini

1(%9,1)

Spor odasini

Teneffuler

Top aynamay!

Odratmenleri

Ek-1
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Okulumuzda neleri dedistirmek isterdiniz:

10 yanit

Bahceyi Okul binas! ¢ok eski Okul binasin mesela t... Okulu Tuvaletler o...
Ders saatini Okul binasin Okul tuvaletler Siniflarn rengini

VELI ANKET FORMU

Yapilan veli anketi sonuglarina gore, velilerin biiylik ¢ogunlugunun, okul 63retmenleri, okul ¢alisanlar: ve okul yoneticileri ile ihtiyag

duyduklarinda rahatlikla goriisebildikleri, okula giiven duyduklar1 ve genel anlamda okulun atmosferinden memnun olduklar1 goriilmiistiir.

Ek-1
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GZFT (Guglt, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ek-1

Ogrenciler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Brans

ve sinif gretmeni eksiginin olmamasi, Ogrenci

ogretmen iliskilerinin iyi olmast,

Okulun kdy merkezinde olusu ile giiriiltiiden uzak olmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi.

Calisanlar

Sinif mevcutlarinin ortalama az olmasi, Ogrenci

Ogretmen iliskilerinin iyi olmasi,

Okulun kdy merkezinde olusu ile giiriiltiiden uzak olmasi, Disiplinsizlik
ve karmasa bulunmamasi,

Ogretmenlerimizin ilgili, nitelikli, giiler yiizlii ve 6z verili olmas.

Veliler

Okul ile Velilerin rahat iletisim kurabilmesi.
Veliler ile iletisimin rahat olmas.
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Bina ve Yerleske

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak olmasi, Okulun
trafikten uzak olmasi,
Yesil alan fazlaligi.

Donanim

Internet alt yapismin olmasi,

Biitce

Bakanlik tarafindan gonderilen 6denekler.

YoOnetim Siirecleri

Personel arasindaki igbirliginin saglam olmasi,
Paydaslarimiz arasindaki iletisimin ve isbirliginin giiclii olmasi

fletisim Siirecleri

Personel arasindaki is birliginin saglam olmasi,
Calisanlar, veli ve 6grencilerle ikili iletisim kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenme ortamlarmin (laboratuar, teknoloji siniflari, gok amagli salon, genis oyun bahgesi )gibi uygun
fiziki sartlara sahip olmamasi,

Ogrenci ailelerinin ekonomik yonden yetersiz olmalari, dolayisiyla 6grencinin etkinlikler, arastirma ve
derse hazir gelmemeleri,

Okulda sportif faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi,

Okulun yerlesim yerinin kdy olmasi ile okul dis1 sosyal faaliyetlerin kisitli olmasi.

Ailelerin bahce ve hayvanlarla ugrasmasi ile 6grencilerinde ailelerine yardim etmesi sonucu dgrencilerin
akademik basar1 konusunda yetersiz kalmasina sebep olmaktadir.

Calisanlar

[k gretimden sonra dgrencilerin iyi dereceli okullara gitme isteginin bulunmamast,

Ogrenci ailelerinin imkan ve ulagim yoniinden yetersiz olmalari, dolayisiyla dgrencinin etkinlikler,
arastirma ve derse hazir gelmemeleri,

Ogrencilerin okul dis1 egitim-6gretim ¢alismalarinin yok denecek kadar az olmast,

Ogrenci velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi,

Veliler

Velilerin 6grencilerin akademik basar1 konusunda desteklerinin zay1f olmasi,

Velilerin 6grencilerin akademik basaris1 destekleme konusunda zayif olmalari,

Ogrencilerin okul dis1 egitim-6gretim ¢alismalarmin yok denecek kadar az olmast,

Ailelerin 1s imkani i¢in sehir merkezine gocmesi ile ¢cocuklarin biiyiik anne ve babalarinda kalmalari,
Ailelerin is olanaginin kdyde az olmasi ile is i¢in ¢ok fazla gd¢ce maruz kalmalari.

Bina ve Yerleske

Okulda kiiltiirel ve sanatsal faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi.
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Okulumuzun kdy merkezinde olusu ile ulagim imkaninin zor olmasi.

Donanim Fiziki yap1 ve bazi dersliklerin elverigsizligi.
Ogrenme ortamlarmin (laboratuar, teknoloji siniflar1, ok amagcli salon, genis oyun bahgesi )gibi uygun
fiziki sartlara sahip olmamasi,
Sehir merkezine ulagimin zor olmasi ile teknolojik aletlere ulasimin zor olmasi.

Biitce Gelir kaynaklarmin kisith olmasi,

Velilerin ¢iftcilik ve hayvancilikla ugragsmalari , Ekonomik

gecimi i¢in go¢ almast,

Yonetim Siirecleri

Okul idarecilerinin 4 yilligina gérevlendirilmelerinden dolay1 okul Kkiiltiiriiniin devamliliginda

iletisimsel siirecleri sekteye ugratmasi.

fletisim Siiregleri

Sosyal medya vb. iletisim araglar1 tizerinden yapilan duyurularin bazen herkese ulasmamasi.

Velilerimizin okul web sitesi ve sosyal medya hesaplarini yeterli diizeyde takip etmemesi.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Koy heyeti ve Muhtarligin ilgili olmasi,
Ekonomik Ogrenci velilerinin ekonomik agidan normal ve iyi seviyede olmasi
Sosyolojik Bolge insaninin okula olumlu bakist.
Teknolojik Internet alt yapisinin olmast,
Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalarin gelistirilmesi.
Ekolojik Doga ile i¢ ige olunmasi,

Dogal kaynaklara yakinlik,
Gurilti olmamasi,
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Tehditler
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Politik

Kaliteli egitim talebi, kaynak olusturmada ¢evre katkisi mecburiyetleri ve baskisi. Go¢lerden
kaynaklanan insan kaynagi hareketliligi.

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

Biitceden kalitenin yiikseltilmesine diisen paydaki dagitim oranlarindaki degisim. Merkeze
uzaklik ile ulasim sorunundan dolay1 yeterli imkan saglanilamamasi,

Ulasim sorununun siirekli farkli problemlere yol agmasi,

Sosyolojik

Ogrenci Velilerinin yeterli egitime sahip olmamast,
Velilerin aile yapisinin karmasik yapida olmast,
Sosyallesebilecekleri yeterli alan olmamast,

Teknolojik

Internet alt yapisinin zayif olmast,
Telekomiinikasyonun yetersiz olmasi ile iletisim sikintis1 yasanmasi,

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1

Ekolojik

Yollarinin dag yolu olarak dar ve elverissiz olmasi,
Ulasim sorununun ekolojik agidan kis mevsimi sartlarinda zor olmasi (heyelan, don, buzlanma, yagis vb.),
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Bireyler

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan

Istihdam Edilebilirlik

ve YOnlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag¢ gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Ek-1
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

Ek-1

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Tasima ve servis
2 | Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler
3 | Donanim
4 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi
5 | Akademik Basari
6 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
7 | Bina ve Yerleske
8
9
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ek-1

1

Tasima ve servis

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

2

3 | Donanim

4 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi

5 | Akademik Basari

6 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
7 | Bina ve Yerleske

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Tasima ve servis

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

2

3 | Donanim

4 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi

5 | Akademik Basari

6 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
7 | Bina ve Yerleske
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL: DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ *

Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis Ogrenciler yetistirmek ve 6grencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmetini sunmak;
onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiya¢larini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini

artirmak; egitim-6gretim programini ¢evre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde egitim vermektir.

VIZYONUMUZ *

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanin1 yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1 Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2 | Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

3 Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

4 | Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

5 Saglikli bir ¢calisma ortamu igerisinde ¢alisanlar1 tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 | Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

14 | Tim iliskilerde insana sayg1 esasin1 uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve

diisiincelerine deger veririz.

Ek-1
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER Ek-1

TEMA I: Egitim ve Ogretimde Kalite

CUKUR ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 1 Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplar énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f ; l;:tkm Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1kh@ | Rapor Sikhg
(4

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina 25 %72 %78 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1
kayit yaptiran 6grenci oram (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin

katilhm sagladig derslerin not 25 60 70 & 80 85 20 Yilda 1 Yilda 1
ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri dziirsiiz 75 0 0 0 0 0 0 Vilda 1 Vilda 1
devamsizhik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.14 20Q1RQ v ilzeri bziirli 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)

Koordinator Birim Okul miidiirii, miidiir yardimecisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul mudiirii, miidiir yardimeisi, tiim ztimreler, okul aile birligi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmast hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

RG:Rr Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Ek-1—

Maliyet Tahmini

1000 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Tespitler Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
intiyaglar Ogrenciler iizerinde smav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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CUKUR ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amacg 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil cahsmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Basl izl R
Performans Gistergeleri oo A 2024|2025 2026|2027 | 2028 #eme A
Etkisi (%) | Degeri Sikhig Sikhig
PG 2.1.1 Mat tik dersi y1l
B 12 45 50 55 60 65 70 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkce dersi yil
Hrsee Cerstyn SOy 12 45 50 55 60 65 70 Yilda 1 Yilda 1
puani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l
e B 45 50 55 60 65 70 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.14S 1 Bilimler dersi y1l
N2 45 50 55 60 65 70 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yab dil dersi y1l
g 111 €T Cerst vl 12 45 50 55 60 65 70 Yilda 1 Yilda 1
sonu puanm ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci k
.G 6 Ogrenci basina okunan 45 50 55 60 65 70
kitap sayis1 10 Ayda 1 6 ayda 1
PG 2.1.7 Okulun katil
5 y e I 10 45 50 55 60 65 70 Yilda 1 Yilda 1
sagladig1 ulusal ve uluslararasi
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proje sayisi

Ek-1—

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb. 10 1 2 3 4 5 6 Yilda 1 Yilda 1
etkinliklere katilan 6grenci orani

(%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda

yabanci dil agirhkh egitim alan 10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1

ogrenci orani

Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Riskler

Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkén ve firsatin olmayisi

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli olmamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

artirtlmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda

ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL
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Haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen diiZc_yEé{ -1

imkan vermemesi

Tespitler LGS deki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi
Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi
Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, {iniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
ihtiyaclar Ogrencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢in mesleki ve akademik

rehberlik ¢alismalarinin gergeklestirilmesi

Yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goriiniirliik calismalarinin artirilmasi
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CUKUR ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6@renciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim oram artirilacaktir

Hedefe Etkisi

(%) Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1khg | Rapor Sikhg

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 20 20 25
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yihnda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 20 10 12 15 17 20 22 Yilda 1 Yilda 1
oram (%)

20 70 75 80 85 90 95 Yilda 1 Yilda 1

30 35 40 45 Yilda 1 Yilda 1

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt 20
bashginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 31.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk 20 5 7
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

75 80 85 90 95 100 Yilda 1 Yilda 1

10 12 15 17 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim Okul miidiirti, miidiir yardimeisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirti, miidiir yardimcisi, tiim ztimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Okul dig1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
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Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim progranu kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12000 TL

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

intiyaclar

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac1

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
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TEMA II: Kurumsal Kapasite Ek-1

CUKUR ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 1 Egitim ortamlarmin fiziki imkénlar gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hede(f :;0 l;:tkm Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1khg | Rapor Sikhg
PG 1.1.1 lyilestirilen fiziki mekan 100 ’ 3 4 5 6 - Yilda 1 Yilda 1
sayisl.

Koordinator Birim Okul miidiirii, miidiir yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimlér Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Smif mevcudunun fazla olmasinin gocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiclestirmesi

Riskler
.. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler e
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300000 TL
Tespitler Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olugmasi
ihtiyaclar Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

38



CUKUR ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 2 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hede(f;o ])EtleI Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1khg | Rapor Sikhg
PG 2.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0 Ayda 1 Ayda 1
PG 2.1.2 Bagimhilikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 15 60 100 200 300 400 500 Yilda 1 Yilda 1

0gretmen sayisi

PG 2.1.3 Akran zorbahg ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 15 70 150 200 250 300 400 Yilda 1 Yilda 1
O6gretmen, égrenci ve veli sayisi

PG 2.1.4 Saghkl beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 150 200 250 300 350 400 Yilda 1 Yilda 1
ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 2.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
e 15 150 250 300 350 400 450 Yilda 1 Yilda 1
konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 2.1.6 Sivil savunma egitimlerine

v x . 15 50 100 150 200 250 300 Yilda 1 Yilda 1
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 2.1.7 Afet ve acil durum tatbikat 15 ) 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1
sayisl1
Koordinator Birim Okul miidiirti, miidiir yardimcisi, tiim ztimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimeis, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri
Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin yeterli olmamasi
Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
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Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Ek-1—

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Bagimlilik olugturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaglarda ortaya ¢ikmasi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda dgretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmast
Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamast

Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

intiyaclar

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi

Rehber dgretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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CUKUR ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f% ])Etlel Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg | Rapor Sikhig
PG 3.1.1 Hizmet ici egitim alan 15 47 50 50 50 50 50 Yilda 1 Yilda 1
yonetici ve ogretmen sayisi
PG 3.1.2 Egitim alan yardimci1 15 ) ) ) ) ’ ) Yilda 1 Yilda 1
personel sayisi
PG 3.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime
katilan 6gretmen sayis1 15 47 50 50 50 50 50 Yilda 1 Yilda 1
PG 3.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katihm saglayan 6gretmen 15 3 5 7 9 11 12 Yilda 1 Yilda 1
sayis1
PG 3.1.5 Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi 10 5 6 7 8 9 10 Yilda 1 Yilda 1
PG 3.1.6 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayis 10 3 4 5 6 7 8 Yilda 1 Yilda 1
PG 3.1.7 Yiiksek lisans egitimini
siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 10 3 4 5 6 7 8 Yilda 1 Yilda 1
yonetici sayisi
PG 3.1.8 Doktora egitimini

by v x 10 1 2 3 4 5 6 Yilda 1 Yilda 1
siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve

41



Ek-1

yonetici sayis1

Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, hizmet ici egitim subesi, temel egitim subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul midiirti, miidiir yardimcisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Riskler

Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
Politika degisiklikleri yagsanmasi

Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglart

gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev

alani ile ilgili ig bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek

icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari

tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Yonetici ve dgretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde {iniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye agik olmasi

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve nceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamas1
Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi

Ihtiyaclar

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi
Okul tabanli izleme arastirmalariyla sinifigi 6l¢cme ve degerlendirme siireclerinin niteliginin artirtlmast
Olcme ve degerlendirme alaninda hizmet ici egitim ihtiyaci
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TEMA III: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

CUKUR ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Etkisi

(%) Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1khg | Rapor Sikhg

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilhnda
destekleme ve yetistirme kurslarina 25 %72 %78 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme

kurslarlnav devavlm eden qgrencﬂerm 25 60 70 75 80 85 90 Yilda 1 Yilda 1
katilim sagladig derslerin not

ortalamasi

PG 1.1.320 giin ve iizeri o0ziirsiiz

devamsizlik yapan égrenci orani (%) 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri o?urlu 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
devamsizhik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimecisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmas1

KibkiRg Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
. kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
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S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL
. Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Tespitler Y . . . .
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
ihtiyaclar Ogrenciler iizerinde sinav baskisi1 olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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V.BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 1381 6000 7000 8000 9000 10000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 1000 2000 3000 4000 5000
TOPLAM | 1381 7000 8000 12000 13000 1500

Ek-1
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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T.C.
Isparta Valiligi
11 Milli Egitim Miidiirliigii

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince On Ikici Kalkinma Plan1 ve Diger iist politika belgeleri esas
alinarak Midiirliiglimiizce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler ¢er¢evesinde hazirlanan Cukur Ortaokulu Miidiirligii 2024-
2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorilmiistiir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU ve STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBIMiZ

Ust Kurul Bilgileri

IAd1 Soyadi

IAd1 Soyadi

e |
RAMAZAN ALKAN RAMAZAN ALKAN (
MERVE KAHVECI CIFTCI MERVE KAHVECI : ]
CIFTCI B
TURGUT YEDEK [TURGUT YEDEK e B

IMEHMET CAKIRCA

IMEHMET CAKIRCA

IHATICE BOLAT YILDIZ

[HATICE BOLAT

il
lYILDIZ ..g,%\
v
Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvam
YASEMIN KOCAKURT DINCTURK OGRETMEN jp/-"’_)
NECATI OZDEMIR OGRETMEN & f =
ESRA UGURLU OGRETMEN W'_
UMMU TOKMAK HIZMETLI s
L Lsmmen

ERKAN COBAN OKUL AILE BIRLIGI

BASKANI -
MESUT CETIN OKUL AILE BIRLIGI

BASKAN MAE
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T.C.
ISPARTA VALILIGI d x
1 u

11 Milli Egitim Miidiirliigii

TURKINE comsUMRET N izinc N

Cukur Ortaokulu
Sayr  :E-20063941-602.04-115611626 27.09.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1
MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi :a) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.
c) Milli Egitim Bakanliginin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayil1 Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; "Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. " denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda
Cukur Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 katilimet bir anlayigla hazirlanmis bulunmaktadir.

Makamlarinizea uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarimi kapsayan Cukur Ortaokulu
Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;

Olurlarmiza arz ederim.

Ramazan ALKAN
Okul Miidiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Goniil SAHIN
Sube Miidiirii
OLUR
Recai OCAK
I1 Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan1 Cukur Ortaokulu (47 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu: 421513D6-7E97-42A4-93A7-7A200EE24B9D Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Cukur Koyii Cukur Ortaokulu MERKEZ / ISPARTA Bilgi icin:Merve KAH.VECI [=
Telefon: 0 246 255 21 22 CIFTCI ES
Internet: http://cukur.meb.k12.tr Miidiir Yardimcist

B L
Kep Adresi: meb@hsO0T kep.tr b '#'11:5;
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